
Offre CDI 

Programmation architecturale hospitalière 

Dès que possible 

Profil cible : ingénieur, urbaniste, architecte 

Au minimum 3 ans d’expérience 
 

Secteur d’activité, 
mots clés 

Programmation architecturale, architecture hospitalière, santé, médico-social, logistique 
hospitalière, flux patient, organisation des établissements de santé 
 

Poste Programmiste pour les établissements de santé (sanitaires et médico-sociaux) 

Les + de l’offre • CDI 

• Entreprise à échelle humaine  

• Autonomie  

• Large spectre de missions pour les clients et l’entreprise 

Lieu géographique APSIS Santé             bureaux : 18, rue de Londres, Paris centre (métro Saint-Lazare) 
01 43 43 89 26        Déplacements France Entière indispensables, parfois à l’étranger 
www.apsis-sante.com 

Contact de l’offre Damien Brizzi, Président du cabinet 
contact@apsis-sante.com 

Activité, domaine 
d’intervention 

• APSIS Santé est un cabinet de conseil dédié au secteur de la santé, créée en 2012 par 4 
consultants experts dans leurs domaines respectifs. Le cabinet fédère 3 métiers : le conseil en 
stratégie, le conseil en organisation, l’assistance à maîtrise d’ouvrage avec la programmation 
architecturale (jusqu’à la mise au point du permis de construire). Il compte actuellement 8 
consultants. 

• APSIS Santé intervient pour des établissements publics (majoritairement), associatifs et privés 
lucratifs. 

Conditions  Lieu : Paris centre (rue de Londres) – statut cadre – salaire à négocier en fonction de l’expérience 

Détails du poste • Consultant programmiste senior, parfois en autonomie, et parfois en soutien pour seconder un 
directeur de mission associé 

• Préprogrammes, études de faisabilité architecturale, schémas directeurs immobiliers et 
techniques, programmes techniques détaillés, sélections de maître d’œuvre, mises au points au 
cours des études (esquisses, APS, APD) 

• Plus occasionnellement : participation à des missions d’organisation (analyse de processus 
organisationnel, simulation de flux patients et logistiques, etc.) ou soutien à l’activité de conseil 
en stratégie (analyse territoriale, projets de territoire, etc.) 

• Participation au développement et au fonctionnement interne de la société : réponse à des 
appels d’offre, audition, participation et organisation de salons professionnels en tant 
qu’exposant, veille documentaire, etc.  

Compétences 
attendues 

• Expérience indispensable en programmation architecturale  

• Expérience sur des opérations de santé serait un plus 

• Sens relationnel (notamment écoute)  

• Autonomie, adaptabilité, initiative (la petite taille du cabinet laisse une grande liberté dans un 
contexte de partage des objectifs et de respect des délais) 

• Rigueur et organisation du travail  

• Qualités d’analyse et de synthèse, de rédaction et d’expression 

• Informatique : maîtrise des outils bureautiques et de la suite Office, une connaissance des 
outils Illustrator, Autocad et SketchUp est un plus 

• Permis B indispensable  
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